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Jobiri € una impresa innovativa a vocazione sociale
che accelera I’'inserimento lavorativo con I’Al

/blrl il 1° consulente di carriera
YOURDIGITALCAREERADVISOR digitale basato SU AI
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Jobiri e leader nello sviluppo di intelligenza artificiale
per 'orientamento e la ricerca attiva del lavoro
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Paper di ricerca su
occupabilita e ricerca attiva
del lavoro

+6.000

persone alla ricerca di
lavoro coinvolte nelle
Ricerche Jobiri

+2.500.000

Annunci di lavoro analizzati
per mappare e studiare |l
mercato del lavoro
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Espandi il supporto di carriera grazie a soluzioni
intelligenti che rimettono al centro le persone

Servizio Saa$S qualificato I I %Ié =
. A
Agen2|.a per la — vy =
cybersicurezza — ——a
¥ nazionale Multilingua

Area Studente Area azienda
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woo = coloa
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presentazione

Area Personale
Scuola
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ér

Area studente: tutto cio che serve per avere C
successo nella ricerca di lavoro \

Occupabilita &, Annunci lavoro [ CV/Letter builder
« 150 video cartoon * Annunci aziende « Sistema per la
sulla ricerca attiva del partner della tua creazione di CV e
lavoro Istituzione lettere con diversi
» Materiali informativo e « Aggregatore di layout e migliaia di
formativo proprietario annunci da web esempi di frasi
caricabile in * Revisione
piattaforma automatizzata CV
29 Training colloqui -+% Appuntam./eventi Orientamento
* Allenamento ai » Area dedicata per scoprire « Mappatura offerta
colloqui tramite video gli eventi organizzati formativa e dei servizi
interviste self service dall’Universita (job fair, offerti dalle universita
con oltre 400 workshop, ecc.) italiane con dettagli
domande e risposte * Prenotazione appuntamenti per percorsi di studio
con il personale del Career
Sintesi delle funzionalita. Richiedi Service direttamente in
una demo per scoprire tutti i moduli piattaforma
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Area Scuole: tutto cio che serve al tuo
personale per fare di piu in meno tempo

O

Y Gestione studenti

» Cruscotto operativo .
dei servizi erogati in
piattaforma e relativa
gestione studenti
(ricerca, monitoraggio,
mascheramento, note,

=V Gestione aziende

Cruscotto operativo
per la gestione della
aziende (ricerca,
monitoraggio,
approvazione annunci,
approvazione profili,

ecc.) mascheramento, ecc.)
131 Tirocini ¥ Repository
* Risparmia tempo e » Sistema per caricare

denaro con la
piattaforma di gestione
tirocini curriculari ed
extracurriculari

~~ Sintesi delle funzionalita. Richiedi
una demo per scoprire tutti i moduli

contenuti proprietari in
formato video,
immagini, testi (ad
esempio: guide,
contrattualistica, ecc.)
per candidati, aziende
0 operatori

<= Gest. prenotazioni

Sistema di
prenotazione dei
servizi offerti in
presenza o online (CV
review, allenamento ai
colloqui, ecc.)

f\ Statistiche

Statistiche con KPI
operativi della
piattaforma (# studenti
iscritti per corso, #
aziende, # annunci, #
eventi promossi, #
risorse caricate, ecc.)
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Area aziende: tutto cio che serve ai datori di m
lavoro per trovare i talenti della tua Istituzione

§2 Profilo Vetrina <> Recruiting s« Talent Bank

» Vetrina aziendale con * Creazione e * Accesso al database
possibilita per pubblicazione offerte, dei curriculum di
I'azienda di raccontarsi ricezione CV e lettere studenti e laureati
con testi, video, * Processo di selezione della tua Istituzione
immagini, benefit, cosi digitale all'interno della
da attrarre i candidati piattaforma

r=Y Pre-selezione .s3z, Multi-user 2% Tips e informazioni

« Supporto da parte del * Possibilita da parte » Materiali informativo e
personale del Career delle aziende di poter formativo sui temi del
Service per le attivita far collaborare piu lavoro
di pre-selezione dei selezionatori sulle (contrattualistica,
candidati attivita di ricerca e incentivi alle imprese,

selezione e sul profilo ecc.)
= Sintesi delle funzionalita. Richiedi aziendale

una demo per scoprire tutti i moduli
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Oltre alla tecnologia, Jobiri fornisce un supporto a
tutto tondo per il successo dell’iniziativa

Assistenza

via chat/email per utenti
e telefonico per il tuo
personale

Formazione

per il tuo personale

Comunicazione Personalizzazione

Supporto alla comunicazione Brand, colori, URL
grazie al “marketing toolkit” Single Sign-on
(con flyer, esempi di email, Integrazione offerte
landing page, post, video, ecc.) Sviluppi ad hoc
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Unisciti alle oltre 120 Istituzioni, 950 career coach e
+150.000 studenti che usano Jobiri
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1° caso studio: in 10 mesi si possono risparmiare in
media 4.000 ore/persona per I’orientamento

Catto_/('c;aN ews

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

Ateneo Milano Brescia Piacenza Cremona Roma Studi e Ricerche Corsi e Master

Simulare un colloquio di lavoro davanti al proprio pc o
cellulare, ricevendone in cambio consigli utili su
espressioni, gesti e posture da usare o evitare quando
si & di fronte a un vero recruiter. E solo una delle

~4.000

Ore/persona di
orientamento
risparmiate

artificiale nel placement. L'Universita Cattolica la
propone ai suoi studenti e ai suoi laureati proiettati nel mondo del lavoro grazie a
Jobiri, la piattaforma sviluppata da Claudio e Roberto Sponchioni (nella foto a presentera,
sinistra), che ha gia superato in pochi mesi quasi 6.000 accessi. formativa, la
Cattolicaper.

n . possibilita che offre I'ingresso dell'intelligenza

Come un coach di carriera in carne e ossa, I'applicativo aiuta a definire obiettivi
professionali, a trovare offerte lavorative in Italia e all’estero, permette di costruire MeshArea, un intero pad'§
curriculum e lettere di motivazioni efficaci e di allenarsi ai colloqui con video metri quadri dedicato al mo

interviste simulate, il tutto comodamente da pc o cellulare, 24 ore su 24. Nell'ambito dei 140 Talk 4
anche tredici interve

Lo stand sara collocato

L'Universita Cattolica € il primo ateneo ad aver adottato, attraverso il portale dello
Stage & Placement, la piattaforma che il trentatreenne startupper Claudio

@ realizzato in collaborazione con il fratello informatico che vive e
A L'uso dell'applicativo ha permesso di risparmiare circa
P00/4000 ore-omo di orientamento.

6‘:) Iri
jYL‘UR DIGITAL CAZLCR ADYISOR
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2° caso studio: supportare la digitalizzazione dei
servizi di orientamento in 6 Paesi Europei con Jobiri

Tramite il progetto GEGS - Good E-Guidance Stories,
Jobiri ha messo a disposizione la piattaforma per la
rete degli Orientatori di 6 Paesi Europei per definire le
linee guida per lo sviluppo di competenze € la
digitalizzazione dei servizi di orientamento a livello Europeo

- 3 Ministeri

3 Ministeri regionali del
Lavoro (Regione Sardegna,
Regione di Berlino, Regione

della Tessaglia)

6 Nazioni

Italia, Germania, Grecia,
Francia, Inghilterra e Irlanda

+150

Orientatori e counselor che
utilizzano il sistema per
contribuire alla definizione di
linee guida per la
digitalizzazione dei servizi di
orientamento in Europa
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3° caso studio: Comuni virtuosi e Informagiovani
digitali con Jobiri per migliorare i servizi Comunali

+28.000

Glovany pardis 4 g | Giovani supportati nelle
g‘;‘TTAFORM ik - g | attivita di orientamento dalla
IENTAMENTO g _ . scuola all'universita e nella

JALENT Hyp k. . | . ricerca attiva di lavoro

+2.000

aziende hanno pubblicato
annunci di lavoro sulla
piattaforma digitale

IS ancill % e TEy,

Tramite il progetto TalentHub, Jobiri ha infrastrutturato la ! +1 OO

rete degli Informagiovani Lombardi che coinvolge Anci . Orientatori, counselor e
Lombardia e oltre 27 territori tra cui Milano Citta . psicologi del lavoro che
Metropolitana, Bergamo, Brescia, Varese, Lissone, Monza, | utilizzano il sistema per
Lecco, Lissone, ecc. supportare | giovani

12 | Copia strettamente riservata e confidenziale @Irl



Jobiri vanta centinaia di '
_ | recensioni a 5 st
Google e Trustpilot e un punteggio medioelallief;l sud

Paola Romersi

b L L L L

Jobiri &l tutor digitale ideale
per accompagnare 7

/7 h24 i nostri

studenti @ aureati nel elicato per'o o dell ngresso nel mondo el
tudent \ ati nel delicat iodo d do del
1l con\enu\‘ sempre agglou\at esempl concreti ed

Jobiri & il tutor digitale ideale

lavoro. Tanti ricch ,
esercitazion'\ pratiche. Ormai una cer-\ezzaA‘ e
Stage & placement Universita Cattolica del

Grazie Claudio!

% Paolo Rovida

el

Uno sti

: fumento per la 1onnaZ|one al lavoro
Lavoro per un Centro di Fol
abbiamo avuto modo d p! ostri alunni.
ASS)CUIO che si tratta di uno strumento strepitoso: facilita di utilizzo

Possibilita dj auto-formaz one, output dj al ta qualita. | r

: i -
analizzare le loro competen: utilizzare Io strumento i egaZZI (15-20

T
mazione Professionale e da

rovare ad utilizzare Jobiri con Gualche tempo

seri
ire e mogeyj gia

Rossella Caggiano

[ [k e L L

Esperienza con Jobiri

Ho avuto modo di conoscere il lavoro di Jobiri e parte del team, durante
un webinar della 4 Weeks 4 Inclusion. Sono stati molto disponili nel
fornire risposte ad ogni tipo di dubbio; inoltre, sono stati professionali:
ogni concetto portato nel webinar era accompagnato da datie ricerche
oltre che da consigli pratici. Davvero un ottimo punto di riferimento,
anche quando si parla di genitorialita e lavoro (e molto materiale utile si
trova sul loro sito) 1)

Francesco

FR

Efficienti e competenti

Personale molto disponibile e competente. Ho ricevuto ottimi consigli
su come sviluppare il mio curriculum vitae.

I sito offre degli spunti interessanti su come realizzare il cv, lettere di
presentazione e come affrontare una proposta lavorativa.

Ritengo validissima questa esperienza e consiglio anche ad altri utenti
di provarla.

KP kimberly pagani

Jobiri: Piattaforma Straconsigliata!

Ottima piattaforma molto intuitiva nell’utilizzo. Molto utili i video su
come scrivere CV o lettera di presentazione.

Ottimo confronto con Angela, cordiale e disponibile, mi ha dato consigli
sia sull'uso della piattaforma sia su gli aspetti del mio curriculum che
andavano migliorati

Consiglio questo strumento per poter migliorare il proprio ingresso nel
mondo del lavoro!

giulia fogliazza

Utilizzo io_bigi_perché raccodlie in un...

Utilizzo jobiri perché raccoglie in un unica piattaforma la magg'!or parte
delle offerte presenti sul web. E molto comodo utilizzare \:m unlnco |
canale per cercare lavoro invece che girare tra mille siti diversi. Poi r?elle
|ezioni ti spiegano altre strategie per \a ricerca del lavoro: sono brevi ed

efficaci!

MF MARCO FERRARETTO

el LT3
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Jobiri vanta centinaia di '
_ | recensioni a 5 stel
Google e Trustpilot e un punteggio medio olllef;l sud

Donatella G.

* Antonio Salzilo

BonDn

Ottima Piattaforma

Sara Bianco

SB

Servizio eccellente. Cambiato lavoro in 3 settimane

Servizio eccellente. Ne vale la pena. Piattaforma con tutto cio che serve
per trovare lavoro € servizio di coaching (strategia di ricerca +
rifacimento CV) utilissimi. Personale disponibile e sempre di supporto.
Erano 5 mesi che cercavo da sola. E non avevo risultati. Grazie a loro
sono riuscita a cambiare impiego in meno di 3 settimane e con uno
stipendio piU alto. Se solo li avessi scoperti prima.. Consiglio
fortemente.

UTILISSIMO!
Ho fatto un webinar con JOBIRI sull

spiegazione della piattaforma!
Molto utile, efficace. & chiaro! Strumento utilissimo per trovare lavoro e

veramente molto chiaro.
Suggerisco questa piattaforma al 100%

piattaforma e webinar 5 stelle

Webinar condotto e gestito in maniera molto chiara

La piattaforma & stata illustrata molto bene, risulta molto dettagliata e
affronta un'ampia gamma di ambiti legati alla ricerca del lavoro

: sibilita g
sia = I Usufryij
Per simpatia che per iitre

Stefano Valente CA Carlotta

sV

Dk [ [ [ % [ 4 '

Formazi
azione molto Costruttiva

Ho segui
guito una f
ormaziol
consapevolmente yng ne molto utile ¢ costrutti
come realizzarmi anch :fofesslone e un'azienda, X:_ per scegliere
: i - s .
dubbi. Support N ambito lavorati i ha aiutato a capj
0 fondamentalel! VO & superare i migj =pirs
i i numeros;
1]

SUPER

Efficienza, efficacia & professionaﬁta. .
Molti consigli utili ed espressi senza troppi tecnicismi, diretti e chein

maniera concreta possono dare una svolta alla ricerca del posto di

a formulazione di un Cve

lavoro.

FRANCESCA TEDESCHI '

Jobiri, una bella scoperta

Grazie a Ca' Foscari ho scoperto questa realta molto interessante,
penso sia un ottimo strumento per conoscere e comprendere al meglio

AD Andreana Di Nuzzo ‘

Booon

“ N Nugara

BEnnn

Jobirj &
é
Jobiri & stato Veramente dj sost
€ sta egn
e sono riuS;Ot Veramente di sostegno: g i
superandpo j| ; finalmente 5 scrivere l.J, ho usa
" locco d 2 na lett
tracce” ch, ella pagj . el
 ho potut gina bianca, j

rol 0 segui , infat

Fiomes disponibile! guire e che song st,

Ho col i
i 2
2 osciuto jobiri mentre cerca
O conosciuto jobiri m, o

il mondo del lavoro.
Jobiri ha uno staff di persone professionali e disponibili.

to igli
. dp_:er migliorare i| mjo cv
. c‘l accompagnamento
i sono esempi e
ate d'aiuto, Team

piu adatta a me.
Consiglio Vvivamentel!!
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Jobiri garantisce il rispetto di rigorosi standard*
professionali, etici, di privacy e di sicurezza

Certificazione Certificazione Conformita
qualita UNI EN ISO | sicurezza dati sicurezza cloud
9001 ISO/IEC 27001 ISO/IEC

La certificazione ISO
9001:2015 riflette il nostro
impegno per una gestione
della qualita strutturata e in

miglioramento continuo,
garantendo processi
ottimizzati per offrire un
servizio affidabile e di alto
standard.

Jobiri gestisce in modo
sicuro e controllato
I'ambiente cloud, garantendo
ai nostri utenti una
protezione del cloud basata
sulle migliori best practice di
sicurezza.

Con protocolli avanzati e
verificati, proteggiamo i
dati sensibili degli utenti,
offrendo una piattaforma
sicura che rispetta
pienamente le norme di
sicurezza e protezione
delle informazioni.

- 27017:22015 |

*Per tutti i dettagli visita: https://www.jobiri.com/trust-security/

Conformita
sicurezza cloud
pubblici ISO/IEC

27018:2019

Essere conformi agli
standard ISO/IEC
27018:2019 assicura che
la privacy e sicurezza dei
dati personali nel cloud
pubblico siano tutelate,
rendendo Jobiri una
scelta sicura per chi
cerca protezione e
riservatezza.
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https://www.jobiri.com/trust-security/

Vuoi migliorare i tuoi servizi di orientamento e
accompagnamento al lavoro? Clicca qui per una demo

\r ' ,
T““fi’ﬂf‘”"‘*a

Claudio Sponchioni
CEO & Cofounder Jobiri
www.jobiri.com

info@jobiri.com

Via G.C. Procaccini, 4 - 20154 Milano
Localita Padriciano, 99, 34149 Trieste
Largo della Pace, 9 - 26013 Crema

60 60 O
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https://meetings-eu1.hubspot.com/claudio-sponchioni
https://www.facebook.com/Jobiriofficial/
https://www.linkedin.com/company/jobiriofficial/?originalSubdomain=it
https://www.instagram.com/jobiriofficial/?hl=it
https://www.youtube.com/c/Jobiriofficial/featured?app=desktop
http://www.jobiri.com
mailto:info@jobiri.com

